
株式会社若月ワーク サステナビリティ基本方針 

 

株式会社若月ワークは、「人々の健康と満ち足りた笑顔あふれる未来に貢献する」と

いう企業理念のもと、医療機器・医療部品の受託製造を通じて、持続可能な社会の実

現に貢献します。 

 当社は、静岡県富士市の自社工場を拠点とする単一拠点企業の強みを活かし、経営

陣から全従業員まで一貫したガバナンスのもと、日本国内の厳格な法令遵守と高い倫

理観に基づいた誠実な企業活動を推進します。 

 

1. 企業倫理とガバナンス 

当社は、医療機器製造を担う企業としての社会的責任を認識し、公正かつ透明性の高

い経営を行います。 

• 法令遵守（コンプライアンス）： 日本国内の各種法令（労働基準法、下請法、

環境関連法等）および国際的な行動規範を遵守します。 

• 腐敗防止・公平な取引： 贈収賄、不適切な利益供与・受領、横領など、あら

ゆる形態の腐敗行為を全面的に禁止します。すべてのお取引先様と公正・公平

な関係を築きます。 

• 情報セキュリティ： 医療用製品の製造過程で取り扱う機密情報、知的財産、

および個人情報を厳重に保護・管理します。 

 

2. 人権の尊重と労働環境 

当社は、人々の命を支える製品を作る従業員を最大の財産と位置づけ、安全で尊厳の

ある職場環境を提供します。 

• 人権尊重と差別の禁止： 性別、年齢、国籍、障がいの有無などによるあらゆ

る差別やハラスメントを排除し、一人ひとりの人権と個性を尊重します。 

• 不当な労働の排除： 日本の厳格な法規制に基づき、強制労働や児童労働をい

かなる場合も認めません。適切な労働時間管理と正当な権利を保証します。 

• 安全衛生と健康経営： 自社工場における労働安全衛生リスクを継続的に排除

し、従業員が心身ともに健康で、やりがいを持って「満ち足りた笑顔」で働け

る職場環境を構築します。 



3. 品質保証と社会への貢献 

当社は、患者様の QOL（生活の質）向上に寄与する医療用サプライチェーンの一翼を

担います。 

• 厳格な品質ルールの遵守： 患者様の笑顔と安全を守るため、これまでに構築

した「品質保証ルール」を全社員で徹底的に遵守し、高品質かつ安全な医療機

器・部品の安定供給を行います。 

• 地域社会との共生： 静岡県富士市に根差す企業として、安定した雇用の創出

と医療機器製造を通じた社会貢献活動を積極的に推進します。 

 

4. 地球環境への配慮 

• 当社は、未来の世代に豊かな地球環境を受け継ぐため、単一拠点だからこそ可

能な、目の行き届いたきめ細かな環境負荷低減活動を推進します。 

• 資源の有効活用と廃棄物削減： 生産効率の向上と工程管理の徹底により、製

造時の材料ロス（歩留まり）を改善し、産業廃棄物の適正な分別と削減（リデ

ュース・リユース・リサイクル）を進めます。 

• 省エネルギーと温室効果ガス削減： 工場およびオフィスにおける省エネルギ

ー活動を推進し、温室効果ガス（CO2）の排出量削減に努めます。 

• 化学物質の適切な管理： 医療機器の厳格な環境規格に準じ、製造工程で使用

される化学物質の適切な管理と、工場周辺の環境汚染予防を徹底します。 
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